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QUESTIONARIO per la rilevazione dei bisogni formativi personale ATA

Obiettivo del presente questionario è di rilevare i bisogni formativi inerenti il personale ATA per delineare le priorità nell’organizzazione di un futuro Piano di Formazione per il personale ATA appartenente alle Scuole di Ambito 3 triennio 2019-2022.
PRATICA DI GESTIONE RICOSTRUZIONE DI CARRIERA
PRATICA DI GESTIONE AMMINISTRATIVA PER IL PERSONALE RICHIEDENTE IL PENSIONAMENTO

ASSISTENZA DI BASE NELL’INCLUSIONE SCOLASTICA

OBBLIGHI NORMATIVI A CARICO DEL PERSONALE ATA NELLA GESTIONE DI ALUNNI CON DSA, BES E ALUNNI H

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 
GESTIONE DEI CONFLITTI PERSONALE ATA, DOCENTI E FAMIGLIA

ALTRE TEMATICHE SULLE QUALI SI POSSONO IPOTIZZARE PROPOSTE FORMATIVE UTILI ALLO SVILUPPO DI UN PROFICUO RAPPORTO LAVORATIVO CON IL PERSONALE ATA, RITENUTO NECESSARIO DALLO STESSO PERSONALE:

Per qualsiasi difficoltà contattare la segreteria IC Valente 062596165 (A.A. Valerio Valeria) – valente@icgbvalente.edu.it
